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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasi| boyle bir imam bogar,
“Medenliyet!"dedi§in tek disi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ufruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defjmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ehediyen sana ynk, irkima yok izmihlal:
Haklkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Haklidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mefiet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genciig! Birne vazfen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetin, feebet, muhafaza ve mildafaa etmekfir

Meveudiyekinin v istikbalinin yegane tameli budur. Bu

femel, senin,en kiymellihazinendi, Ifikbalde dah. senl. by
fazineden, mahrum efmek isteyecek, dail ve haric
bedhahlain oacakt. Bir gn, istelal v cumhuriyel midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye ablmak ign,iginde
bulunacagin vaziyeti imkn ve geraitni dislnmeyeceksin!
Bu imkan v gerai, ok namilsaitbir mahiyette ezahir
edebir, Istialve cumhuriyefing kastedecek dismanta,
bitdn diinyada emsali griimenis bir galbiyetin mimessil
Oabilirer. Celrert v hle e zziz vatann, bk Kaleler zapt
edimis, it ersanslering gilmis, bitin ordulan datimeg
e memeketin her kses bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahpler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emellriyle tovhit edbilirer,
Millt, fakr  zaruretignde harap ve bita dsmils olabilrer,

Ey Tk stikbalinin eviad! te,bu vl ve gerat gnde
(ahi,vaaifen; Tirkistklal ve cumburiyetini kurtarmakin!
Mt oldugun kudret, damarianndaki s kenda, meveuttur
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Sunus

Milli Egitim islerinde ResinliRle zafere ulasmaR lazimdir. Bir milletin gerceR Rurtulusu ancak bu seRilde olur. Bu zafere ulasifmast igin
hepimizin tek, viicut ve teR diigiince olaraR esash bir program iizerinde calismasi lazimdir. Bence bu programin iki onemli noktas: vardir:
Sosyal hayatimizin ifitiyaclarina uyumbu olfmasy, cagin gereRlerine wygun olmasidir. K, ATATUR,

Okulumuzda cagdas egitimi ve 6gretimi verebilmek icin 6grencilere ve personele
yasanabilir, huzurlu ve saglikli ortamlar sunmak gerekliligine inaniyoruz. Bu nedenle
okulumuzun mevcut fiziki donanim eksikliklerini ve akademik gelisim adina yapilmas:
gerekenleri tespit edilmistir. Bakanligimizin hazirlamis oldugu 2028 Egitim Vizyonu
bildirgesindeki hedeflerine ulasabilmek ve basarimizi daha da artirabilmemizin 6n sart:
mevcut yonetim anlayisimizi yeni bakis acilari ile giiclendirmek ile miimkiindiir.
Gecmisten gliniimiize yeni gelismeler dogrultusunda rastgele isler degil verimli ve etkili
takim calismalar1 yaparak kurumumuzda yeni bir yonetim kiilttirii olusturduk.

Bu dogrultuda hazirlanan stratejik planin kurum kiiltiirtintin olusmasina, gelecege

151k tutmasina katkida bulunmasimi temenni eder, stratejik planlama ekibimize tesekkiir
. ederim.

Ergin Engin

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani

Engin Ergin Okul Mudiir V.-Bagkan Yusuf Emre YEL Miidiir Yardimcisi
Yusuf Emre YEL Miidiir Yardimcisi Onur AKSU Ogretmen-Uye
Onur AKSU Ogretmen-Uye Kemal Burak BOZBAG Ogretmen-Uye
Kemal Burak BOZBAG Ogretmen-Uye Aleyna DEMIR Ogretmen-Uye
Aleyna DEMIR Ogretmen-Uye Nurhan CELIK Ogretmen-Uye
Saban KULAHLI Okul Aile Birligi Bask.

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi *

Okulun Tarihcesi:

Koytmiizde okuma yazma Cumhuriyetin ilk yillarinda Latin alfabesine gecisle baslamistir. Egitim -6gretim hizmetlerine
koyumiiztin muhtelif yerlerinde acilan 5 binada devam edilmis, bu binalarin 4'ti kullanilmaz hale geldiginden kullanim dis1

birakilmustir.

Okulumuzun ilk binasinin yapildig: tarih tam olarak tespit edilememis ancak 1946 yilinda eski E-80 simdiki D-100 karayolu
kenarindaki arsaya 1 derslik, 1 is atolyesi ve bitisigine lojman olarak yapilan binaya tasinmis ancak ihtiyaci karsilayamadig; icin

ayni bahgeye 1954 yilinda 2 derslik ve bitisigine lojman olarak yeni bir bina daha yapilmustir.
Her iki bina taban ve tavanlari ahsap oldugu igin yillar gectikce yipranmis ve dershane olarak ta yetersiz hale gelmistir.

1984 yilinda eski koy mezarlig1 olarak bilinen 14125 m2 lik arsaya devlet- koylii isbirligi ile betonarme, 3 katli, 13 derslikli

yeni ilkokul binamizin yapimina baslanmustir.
Bina 1986 yilinda tamamlanarak egitim ve 6gretime acilmustir.

1978 yilinda agilan ve sahsa ait kdy icindeki bir binada egitim ve 6gretimi stirdiiren Ortaokulunda yeni yapilan ilkokul

binasinin bir katina Eyliil 1986 yilinda tasinmasi saglanmustir.
Koyde tek okul oldugu icin koytin ad1 ile adlandirilmistir.

Okulumuz mezunlarindan Milli Egitim Bakanhgi, Milli Savunma Bakanlig: ve Saglik Bakanhiginin cesitli kademelerinde

calisan mezun ogrenciler bulunmaktadir.

1998-1999 egitim ve 6gretim yilinda koytmiize 4 km mesafede bulunan Agayeri Koyt 6grencileri de tasima kapsaminda

okulumuza tasinmaya baslamaistir.



1999 yilinda itibaren Koytimtize 8 km mesafede bulunan Mutlu Koyt 2. kademe 6grencileri 2005 yilindan itibaren ise 4-8

smiflar Merkez Okul olan Kuleli Okuluna tasinmaya baslamislardir.

Koytimiiz ilkokulunda; 1940-50 yillarinda Edirneli Molla Mustafa, 1950-60 yillar1 arasinda Babaeski Pehlivankodylu Sezai
(;AGATAY, 1960-70 yillar: aras1 Babaeski Pehlivankoyliit Hasan Bey 1970-80 yillar: aras: Ismail PAKiS, 1980 VE SONRASI Miimin
RODOPLU, 1990 yillarinda Kuleli Koytinden Ali DEMIR miidiirliik yapmislard.

1978 yilinda Ortaokulun agilmastyla ortaokulun kisminin ilk miidiirti Babaeskili Taylan ONEN olmustur.

[Ikogretim okuluna gegildigi 1990-19991 6gretim yilinda 1998 yilina kadar Taylan ONEN ilksgretim okulunun 1. ve 2.

kademe mudiirltiguni stirdtirmiisttir.

1998 yilindan 2000 yilina kadar ilkogretim okulu miidiirligiini Babaeski Karahalil kasabasindan Tevfik TASKINER, 2000
yilindan 2010 yilina kadar ise {lkogretim okulu mudirlagiint Hayrabolu'lu Arif BUGDAYCI siirdiirmiistiir. 2010 yilindan 2014
yilina kadar Murat KAYA midiirliik yapmustir. 2014 yilinda miidiir yardimcist Semih Tahir AKSOY gegici olarak
gorevlendirilmistir.2014-2015 egitim-dgretim yilimn ikinci dsneminde Osman SONMEZOCAK ,Miidiir vekili olarak gorev yapmus,
ardindan 2015-2016 Giinay EREN ,2016-2017 Songiil TARTAR,2017-2018 Semih Tahir AKSOY Okul Mudiir vekilligi gorevlerini
tistlenmislerdir.2018 haziran da Emel BILGIN Okul Miidiir Vekilligi yapmistir.2021 Eyliil ay1 itibariyle Engin Ergin Okul Miid{ir
Vekilligine, 2023 yili Subat ayinda da Yusuf Emre YEL miudiir yardimciligina gorevlendirilmistir.

ADRESIMIZ: KULELI KOYUN KENDISI NO:80 BABAESKI KIRKLARELI Tel: 0(288) 513 65 32



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KIRKLARELI Ilgesi: BABAESKI
) o . . Konum Bilgisi Konum Bilgisi tizerine Ctrl+Sol
Adres: Kuleli Koytin kendisi no:80 Cografi Konum (link) i
1kla

Telefon Numaras: | 288 513 65 32 Faks Numarasi: 288 513 65 32
e- Posta Adresi: 879402@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Kuleliio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 879402 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 Toplam Calisan sayisi 7

Kiz 19 Kadin 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 8 Erkek 4

Sayis1

Toplam 27 Toplam 8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 6 Sube Basgina Diigen Ogrenci Sayisi :6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrt ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 2 2 4

Brang Ogretmeni 0 2 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 5 4 9




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alan1 (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 350 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 600

Okul Kapal1 Alan (m2) 350

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 9

Diger (....cccevesl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi 4 1 5
1A 3 1 4
2A 2 1 3
3A 3 0 3
4 A 7 5 12

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 4 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 150650 38865,14

2023 151200 171097,52




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
OKUL BiRLiGi

et
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

ILKOKUL OGRENCILERI ICIN
KONU BASLIKLARI PUAN
NO
01- Okulumu seviyorum. 4,80
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,80
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 4,35
04- Ogretmenim adildir. 4,85
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,90
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 4,85
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 4,90
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 4,40
09- Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 3,75
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 4,40
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,40
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. 3,90




NO ORTAOKUL OGRENCILERI iGiN KONU BASLIKLARI PUAN
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,35
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,1
03- | Okulun fiziki kosullari yeterlidir. 4,2
04- | Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. q
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
4,15
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4,5
07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylkla goriisebilirim. 4,25
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 4,2
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
4,35
10- | Okulumda yer almam igin bir ¢ok firsat var. 4,65
11- | Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. 4,4
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 4,3
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 4,5
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 4,7
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 4,05
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
4,35
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 4.25
14
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 4
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. 325
14
20- | DYK’leri yeterli buluyorum.
0

12



Ogretmen Anketi Sonuclar

NO

OGRETMENLER iGiN

PUAN
KONUBASLIKLARI
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 5
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4.9
14
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 5
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. 4,9
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4.8
14
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. 4,8
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 5
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmusgtur. 45
’
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4,8
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4,8
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. 4.6
’
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,9
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,2
14- | Diger 6gretmenlerle igbirligi yaparim. 4,9
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiriilir. 5
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,9
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 5
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Veli Anketi Sonuclari:

VELILER iGIN KONU BASLIKLARI

PUAN
(0]
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,14
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,79
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,17
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik nlemleri alir.

4,10
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,41
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 4,17
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 4,34
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,48
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 414

14

10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

4,17
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 383

14

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 4,41
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 4,21
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,62
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 4,00
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 3,83
17- | okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3’83
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,03
19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. 4,41
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,72
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,62
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4’45
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Gucld Yonler
Ogrenciler Sinif Mevcutlarinin az olmasi
Calisanlar Geng ve Dinamik bir Kadroya sahip olmamiz
Veliler Veli Okul igbirliginin giiclii olmasi
Bina ve Yerlegke Ulasim agisindan kolay ve uygun bir yerde olmast
Donanim Egitime uygun bir okul binasina sahip olmasi
ADSL baglantisinin olmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitge Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi
Yonetim Stiregleri Geng Dinamik Yenilige , degisime agik Yoneticiler olmasi
Heti§im Stiregleri Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda lge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
Diger Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz
Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojik aletlere bagimliligin artist
Calisanlar Ogretmen ulagimda gektigi zorluklar
Veliler Velilerin okula yetersiz ilgisi

Cocugun egitimi ile ilgili takibin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuz koy okulu oldugundan arag¢ problemi bulunmaktadir.

Ogretmen gelis ve gidislerinde sikinti yasanmaktadir.

Donanim

Okulda bir spor salonunun olmamast

Biitce

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

Yonetim Siirecleri

Personel verimliliginin arttirilmast

Dissal Faktorler:

Firsatlar
Politik egitim ve 0gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katki saglamasi
Ekonomik egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siire¢lerinde dijital icerik ve beceri

destekli dontisiim imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢caligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

16



Tehditler

Politik Merkezi idarenin egitim politikalarindaki degisimin velilerce tam olarak anlasilmamasi

Ekonomik Velilerin okul aile birligini yeterince desteklememesi ve okulun bazi eksikliklerinin
giderilememesi

Sosyolojik Egitim 6gretimde kalite beklentisinin diisiik olmasi

Teknolojik ogretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlagtirmak i¢in slirenin sinirl olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlhigi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal YOonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon |Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ogrenci sayis1 bolgemizde yetersiz

Koy okul bolgesi disina gog verdiginden Ogrenci sayis1 azalmaktadir

Halk Egitim faaliyetleri i¢cin okul kapasitesi yetersizdir.

Merkeze uzaklig1 15 km. oldugundan dolay1 yerlesim azdur.

U= WN
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul cevresinde sosyal mekanlarin eksikligi,sosyal gelisimin geride kalmasina neden olmaktadr.

2 | Ders arag geregleri yetersiz kalmaktadir.

3 | Okulda zeka oyunlar1 ,kodlama,satrang egitimlerini vermek tizere 6gretmen yetersizligi vardir.

4 | Cevrede ekonomik olarak destekleyici kurum ve kuruluslarin yetersizligi gelismeye engel olmaktadir.
5 | Bazi velilerin Ogretmen-Ogrenci -Veli igbirligine dayali olmamasi olumlu sonuglar1 yavaglatmaktadir.
6

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bolgemizin konumu nedeniyle kurumsal iletisimde sorunlar yasanmaktadir.

5 Binamizin merkeze uzak olmasi nedeniyle sportif ,sosyal kiilttirel ve sanatsal etkinliklere yeteri kadar yer verilmemesine sebep
olmaktadir.

3 | Kadrolu Ogretmenlerin yetersizligi egitim kalitesini aksatmaktadur.

4

5
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihinsel, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, tabiat ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan egitim anlayisinin
yayilmasma katkida bulunmak, tilkemizin gelismesine, kaynaklarm saghkli kullanilmasma calismak, saglikli, temiz tilkesini
toplumunu seven, gelismesine yardimci olmak amacimi tasimak, diistinen sorgulayan elestiren ve goruslerini akli ile

biittinlestiren 6grencilerin yetismesine calismak.

VIiZYONUMUZ

Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayat1 yorumlayabilen ve problemlere ¢6ziim iiretebilen bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Ezberci ve baski altina alic1 bir yaklasimi degil, konular: ve sorunlari ¢oziimleyici ve yorumlayici bir yaklasimin
benimsenmesi.

2-Egitimin aile toplum, tilke ve tiim insanlarin gelismesinde tiretiminde barisin saglanmasinda 6ncti rol alacagina inancimiz.
3-Ogrencilerimizi ilgi ve yetenek ve basarilar1 dogrultusunda bir iist 6gretime ve hayata hazirlamak,

4-Okulunu seven ve basariya odaklanan , 6grenerek gelismekten zevk alan 6grenciler yetistirmek

5-Ben yerine biz anlayisiyla hareket etmek

6-Ttim ¢alismalarimizda esitlik ve objektifligi temel almak

7-Cevresine kars1 duyarli, dogal gtizelliklere ilgi duyan bireyler yetistirmek

8-Ogrenci merkezli bir egitim 6gretim anlayisiyla hareket ederek Ogrencilerimizi pasiften aktif bir topluluk haline getirmek
9-Sevgi, sayg,diirtistlitk ve sorumluluk kavramlarini kurumun temel degeri ; {iretici ve nitelikli hale getirmek
10-Basarilarin birlik ve beraberlik icinde yakalanacagina inanmak

11-Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inanmak

12-Egitim icin her tiirlii destegi vermek

13-Var olan bilgiyi yeni bilgiler i¢in kullanmak

14-Kendisiyle barisik, saglikli ve kendine gitivenen bireyler yetistirmek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullagma oranlar1 artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG111 Kayit bolgesindeki bsgrencilerden okula kay1t 100 | 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.12 okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 100 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
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PG.1.1.3 Ovlfu‘la .yeni baslayan ﬁgrenciloerden oryantasyon | .. 100 100 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0
- . o 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0
s . 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0
< 0 0 0 0
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Ozel Egitime Thtiyagc Duyan Ogrencilerden 0 0 0 0 0
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani
EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG. Okullagma orani 100 100 100 100 100
PG. ka‘u.Ia yeni baslayan 6grencilerden uyum 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG. Bir egitim ve ogretlflz don;mlnde 20 giin ve uizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani
PG. Okulun 6zel egitime ihtlya(; duyan bireylerin 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG. Ders dis1 faaliyetlere katilim orani 0 50 60 70 80
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.

112 D.evarr}s.m.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Miidiirt 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devams1zhk"y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Sinif Opretmenleri Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor|Okul Miduri 01 Mayis - 30 Mayis
calismalar1 yapilacaktir.

1.1.5 |Veliler Egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirilecektir.

Simif Ogretmenleri

01-Eyliil-1 Temmuz
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari gibi akademik basariy: takip
eden ve dlgen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 20 25 30 40 45
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi 30 85 90 95 100
PG.2.1.3 Sosyal faaliyet sayisin1 artirmak 2 3 4 5 6
PG.2.1.4 Sosyal faaliyetlere etkin katilim oranmi artirmak 50 55 60 65 70
PG.2.1.5 Geziler diizenlemek 1 2 3 4 5
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorl}llmlusu TZrihi
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Smif 6gretmenleri | 01 Eyliil- Haziran
Di Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Ingilizce Ogrt. 01 Eyliil-Haziran
3. Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢aligsmalar yapilmasi Sinif 6gretmenleri | 1 Eyliil-Haziran
4. Siniflar arasi ¢esitli sportif karsilagmalar yapilmasi planlanmasi Sinif 6gretmenleri | 1 Ekim-30 Kasim
5. Gezi planlamasi yapilmasi Sinif 6gretmenleri | 1 Aralik-30 Mayis
6 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Smif 6gretmenleri 30 May1s
7 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okul idaresi 1 Eyliil-Haziran

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

26




Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu
faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PE‘RFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.2.1 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 10 20 30 40 50
o Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orant (%)
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik 2 3 4
PG.2.2.2 Sayist 0 1
PG.2.2.3 Cevre Bilincinin Artirllmasina Yonelik Etkinlik Sayist 0 1 2 3 44
PG.2.2.4 Cevre Bilincinin Artirilmasia Yénelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 100 100 100 100 100
T Orani
PG.2.2.5 Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oran1 | 1 2 3 4 5
PG.2.2.6 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Oram 0 1 2 3
PG.2.2.7 Yiiriitiilen Ders Dig1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 0 1 2 3 4
Eylemler
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi s
v Sorumlusu Tarihi
1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Sinif Garetmenleri 1Evliil-Haziran
: etkinliklere katilim saglamalart amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. ogretmenie Y
2 Miize, oren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Smif 6gretmenleri Eyliil -Haziran
R} Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Sinif 6gretmenleri Eyliil- Haziran
4 Belediye ve il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. Okul Idaresi 01 Mart-30 Mart
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir. Sinif 6gretmenleri 1 Eyliil - Haziran
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Smif 6gretmenleri 1 Eyliil - Haziran
7 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Smif 6gretmenleri 1 Eyliil - Haziran
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Okul Idaresi 1 Eyliil - Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki geligsimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasmna gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagima diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstistti egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oramn

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani
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Ogretmen memnuniyet oramn

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 2 3 4
PG.3.11 Egitimleri Alan Ogretmen Orani 0 .
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 2 3 4
s 0 1
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 0 1 2 3 4
Ogretmen Orant
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 arafglarlna yonelik 6gretmen yeterliklerinin OKUL iDARESI 01 Eyliil - Haziran
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktur. OKUL IDARESI 01 Eylil - Haziran
313 Eguzersmler konusunda ogretmenlerin destegi SINIE OCRETMENLERI 01 Eyliil - Haziran
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiittiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: ic¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghg ve

gilivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanm (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 0 1 1 1 .
PG.3.2.2 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 1 1 1 1
PG.3.2.3 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1 1 1 1
PG.3.2.4 Geri Dontistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik
0 1 2 3 4
Sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.21 Geleceg.m Labarotuvar S1n1f1f;1 T kurulumu icin Idare ve Ogretmenler 01 Eylul - Haziran
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi
3.2.2 |ve tasarruf kiiltiiriintin  olusturulmasina  yonelik [ Idare ve Ogretmenler 01 Eylul - Haziran
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik
3.2.3 |[faaliyetlerin diizenlenmesi Idare ve Ogretmenler Aralik
3.04 Beyéz Bayr?k Sert1f1!<asmm allmmasina  yonelik idare ve Oretmenler Aralik
faaliyetlerin diizenlenmesi
305 Alfernat{f kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin idare ve Ogretmenler 01 Eyliil - Haziran
edilecektir.
306 Atl.k Pll, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile idare ve Ogre tmenler 01 Eylal - Haziran
etkinlikler planlanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilim, {lgili
sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, 1§ tanimlari, Yetki devri, Amac ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalar1 gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim oram

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet orani
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No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 84 90 100 100 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 1 0 0 0 0
Iyilegtirmeye Acik Alan Sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311, Velilerin gortislerinin dikkate alindig bir yonetim anlayisi idare ve Oretmenler 01 Eyliil - Haziran

benimsenecektir.

3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Idare ve Ogretmenler 01 Eyliil- Haziran




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 TL | 25000 TL | 30000 TL | 35000 TL | 40000 TL | 45000 TL

CLCJE LN 20000 TL | 25000 TL | 30000 TL | 35000 TL | 40000 TL | 45000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miuidurliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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